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Eléterjesztés
Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltaté Tarsulas Tarsulasi-tanacsanak
2018. jhanius 25-i rendkiviili iilésére

Targy: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata modositasanak jovahagyasa

Ikt.sz.: LMKOH/3714-1/2018.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nemzeti Kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) és (4) bekezdése a kovetkezok
szerint rendelkezik: ,,25. § A koznevelési intézmény milkddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira
vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg.

(4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi
intézményben a neveldtestiilet, mas kodznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az
ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkdnkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése
sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.”

Az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja szerint a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza a helyettesités rendjét, ideértve a koltségvetési szerv vezetdjének
akadalyoztatasa esetét vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve, az altalanos helyettesités rendjét.
Ennek megfeleléen modositasra keriilt az intézményvezeto helyettesitésére vonatkozo szabalyozas. A
helyettesités rendje egyértelmiien meghatarozasra keriilt minden vezetdi és alkalmazotti tipusban.

Az elkésziilt - eldterjesztés melléklete szerinti - szabalyzat modositasara az alabbi hatarozat-
tervezet elfogadasaval teszek javaslatot.

Hatarozat-tervezet
...../2018. (....) TH.
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa

Hatarozat

(1) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, a Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde - eldterjesztés melléklet szerinti - Szervezeti és
Mikddési Szabalyzat modositasaval egyetért, azt jovahagyija.

(2) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatdé Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a Meserét
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Vezetjét az egységes szerkezetli
dokumentum elkészitésére.

(3) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felhatalmazza Basky
Andras elnokot a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alairasara.

Felelgs: Tarsulasi-tanacs
Hataridé6: 2018. janius 25.

Lajosmizse, 2018. junius 6.

Basky Andras s.k.
elnok



eloterjesztés melléklete

A Lajosmizse €s Fels6lajos Koznevelési, Egészségligyi €s Szocidlis Kozszolgaltatd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde 30/2017.
(XI.27.) TH. hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat az alabbiak
szerint modositja:

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak II. 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»4. Helyettesités rendje

4.1. Az intézményvezet6 helyettesitésének rendje

4.1.1. Az intézményvezetdt tavolléte esetén az altaldnos intézményvezetd-helyettes
helyettesiti.

4.1.2. Az intézményvezetd ¢€s az altalanos intézményvezetd-helyettes egyidejii tavolléte
esetén a szakmai intézményvezetd helyettes latja el az intézményvezetdi feladatokat.

4.1.3. Az intézményvezetd és mindkét helyettes egyidejii tavolléte esetén az intézményvezetd
altal irasban kijelolt személy latja el az intézményvezetdi feladatokat.

4.1.4. Intézményvezetdi palydzat kiirdsa esetén a palyazati eljaras lefolytatasaig, illetve a
palyazati kiirdst megel6zden az 1) intézményvezetdi kinevezés adasaig az intézményvezetoi
feladatokat az addig intézményvezetdi poziciot betoltd személy latja el.

4.1.5. Ha az intézményvezetéi pozicio hirtelen betdltetlenné valik (pl.  halal
bekovetkezésekor), akkor az intézményvezetdi feladatokat az altalanos intézményvezeto-
helyettes latja el, az 0j intézményvezetd kinevezeéséig.

4.2. A kozalkalmazott helyettesitésének rendje

4.2.1. Kozalkalmazott tavolléte esetén az azonos munkakdrben dolgozo személyek koziil az
intézmény vezetdje kijeloli a helyettesitd munkatarsat. Amennyiben ez nem megoldhato,
akkor a kompetenciakor figyelembe vételével a vezetd vezényléssel gondoskodik a
helyettesitésrol.

4.2.2. Ovodapedagégus munkakorben dolgozé személyt csak dvodapedagdgus helyettesithet.

4.3. A helyettesitdi jogkor mértéke

4.3.1. A helyettesitési jogkorben eljar6 személy kompetencidja szerint jogosult megtenni
mindazokat az intézkedéseket, amelyek a koznevelés biztositdsanak, az intézmény zavartalan
miitkodésének, a feladatok zokkenOmentes ellatdsa érdekében sziikségesek, a helyettesitett
személy jogkorének mértekéig.”



II.
(1) A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat modositasa 2018. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A Szervezeti ¢s Miikdodési Szabalyzat moddositasat €és az egységes szerkezetli
dokumentumot a Tarsulasi Tanacs jovahagyo zaradékaval és az elnok alairasaval is el kell
latni.

Lajosmizse, 2018. ......ooiiiiiii

Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Bolcs6de
Intézményvezetdje
Zaradék:

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasat a Tarsulasi Tanacs .../2018. (...) hatarozatdval fogadta el.

Lajosmizse, 2018. ......ooiiiiiiiii e,

Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Bolcsdde
Intézményvezetdje



